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PLANO DE TRABALHO 2023
APOSTILAMENTO DEZ/2023 — INCLUSAO RENDIMENTOS 2023

1. Identificacdo do Projeto:
PROJETO IPROTAGONISMO “PEQUENOS PROTAGONISTAS” — SCFV — RIBEIRAO PRETO - SP

1.1.0SC Proponente: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA

1.2. Enderego: Rua Major Carvalho, 23, Sala 01, Campos Eliseos, 14080-030, Ribeirdo Preto, SP

1.3. Data da Constituigdo: 15/11/1996 1.4. Telefone: (16) 3235-7424 e (16) 99315-2307 e (16) 33154-1024

1.5. CNPJ: 23.510.116/0001-76 1.6. E-mail: iprotagonismo@gmail.com

1.7. Site: https://www.iprotagonismorp.com.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: ROMELIA APARECIDA DE SOUZA — Diretora-Presidente

1.9. RG: 20.373.127-X SSP/SP

1.10. CPF: 104.477.668-48

1.11. Enderecgo Residencial: Rua Adolfo Leandro, 421, C. H. Geraldo Correa de Carvalho, 14061-370. Ribeirdo Preto, SP

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99154-1024

1.13. E-mail Pessoal: presidencia.iprotagonismo@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Claudete Maria da Silva Zacarias

1.15. Cargo: Assistente Social | 1.16. Inscri¢do Profissional: CRESS/SP 52.829

1.17. E-mail: cbxis24@gmail.com

Solicitamos o apostilamento dos dois quadros abaixo do Plano de Trabalho inicial:

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:

Vinculo Encar
_ N2 de (CLT, Remunera- Férias ou | Remunera
Profissional ~ ~ I . g0s ~
. Formagao Fungdo e Atribui¢des Horas/ Prestador ¢ao jana . Recesso ¢ao
Quantidade . Socia-
Semanal Servigos, nov (R$) is (RS) (RS) dez(RS)
voluntario)
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Técnico responsavel pelo
acompanhamento da execucdo do
servi¢o, por meio de participagdo
nas atividades de planejamento e
assessoria ao orientador social.
Conhecer as situac¢Ges de
vulnerabilidade social e de risco das
familias beneficiarias de
transferéncia de renda e as
potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS; acolher os
usudrios e ofertar informagoes
sobre o servico; realizar

Ensino Superior em atendimento particularizado e
Servigo Social ou visitas domiciliares a familias
01 Teanlco.de Ps.lcologla com ref.e.renaadas ao. CRAS; desen.vcl)lyer 30h Prestaqor 2.500,00 0,00 0,00 2500,00
Referéncia registro regular e atividades coletivas e comunitdrias de Servicos

ativo no respectivo no territério; encaminhar usuarios
Conselho de Classe | ao SCFV; Participar da definigdo dos
critérios de inser¢do dos usuarios
no servigo; Assessorar as unidades
que desenvolvem o SCFV no
territdrio; Assessorar o(s)
orientador(es) social(ais) do SCFV;
Acompanhar o desenvolvimento
dos grupos existentes nas unidades
ofertantes do servigo, acessando
relatérios, participando em
reunides de planejamento,
avaliacdo, etc.; Manter registro do
planejamento do SCFV no CRAS;
Avaliar, com as familias, os
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resultados e impactos do SCFV;
Garantir que as informacgdes sobre
a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utiliza-las
como subsidios para a organizac¢ado
e planejamento do servico.
Alimentar o SIMUAS/SCFV

Funcdo exercida por profissional de,
no minimo, nivel médio, com
atuagdo constante junto ao(s)

Grupo(s) e responsavel pela criagdo

de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico;
Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades coletivas
nas unidades e/ou na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execucdo das

01 Orlentado.r/ Ensino Me.dlo ou atividades; apoular.na org’ar.nzagao 40h Prestaqor 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00

Educador Social Superior de eventos artisticos, ludicos e de Servicos
culturais nas unidades e/ou na

comunidade; participar das
reunides de equipe para o
planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de

trabalho e resultado; acompanhar e

registrar a assiduidade dos usuarios

por meio de instrumentais
especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas
eletronicos préprios, etc.
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Funcdo responsdvel pela realizacdo
de oficinas de convivio por meio de
esporte, lazer, arte e cultura;
Garantir a integracdo das atividades Prestador Até

aos conteudos e objetivos dos 40h de Servicos 1.400,00 0,00 0,00 0,00

percursos; proporcionar através de em média

metodologias de aprendizagem a

organizagao e a coordenacgao de
atividades.

Ensino Médio ou

Facilitadores de Superior e
Oficinas conhecimento ou

experiéncia na area

Desempenhar atividades com o
objetivo de zelar e manter todos os
ambientes limpos e organizados;
. Prestador
atuar seguindo normas de 40h . 1.600,00 0,00 0,00 1.600,00
. . de Servigos
seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as
pessoas.

01 Auxiliar de Ensino Fundamental
Servigos Gerais ou Médio

(*) OBSERVACOES:

- A cada conjunto de 25 (VINTE E CINCO) usudrios e/ou turno devera ter, no minimo, 01 (um) orientador social / educador com 20 horas semanais por turno e ser referéncia para o grupo.
- A pessoal deste orientador social/educador pode ser também responsavel pelo segundo conjunto ou turno em periodo contrario, com mais 20 horas semanais, totalizando 40 horas
semanais e 50 usuarios; ou 02 Orientadores Sociais/Educadores Sociais com 20 horas cada um; podendo cada ser considerado atuacdo em periodo Unico dos dois grupos de usuarios.

- Os profissionais que compdem a equipe do servigo devem ter conhecimentos e habilidades para desenvolver o trabalho proposto para o SCFV junto ao publico de todas as faixas etarias,
complementados por facilitadores de oficinas, estagiarios e voluntarios.

- Contribuem com a qualificagdo dos profissionais que atuam no SCFV, experiéncias de atuagdo em programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais, conhecimento da PNAS;
nogdes sobre direitos humanos e socioassistenciais, conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como do Estatuto da Juventude, conhecimento da realidade do territdrio,
boa capacidade relacional e de comunicagdo com os usudrios de todos os ciclos de vida e suas familias, capacidade de trabalho em equipe, entre outras, aperfeicoadas em projeto de
educagdo continuada permanente.

- Excepcionalmente, havendo demanda e conveniéncia, o quadro de orientador/educador social, podera ser ampliado.

- A equipe de referéncia do servigo pode ser acrescida de outros profissionais do SUAS, conforme orientagdo da NOB-RH/SUAS, pertinentes ao objeto, importantes pelas demandas de
acessibilidade de criangas e adolescentes com deficiéncia associadas a compreensdo, comunicagdo, visdo e interagdo social, presentes nas distintas deficiéncias e ou devido a idade das
criangas e suas familias. A equipe minima também podera ser acrescida de profissionais de apoio.

10.2. Plano de Aplicagio e Cronograma de Desembolso (Mensal): RS parcela de R$ 10.000,00 + média de R$ 100,00 mensais de rendimentos 2023
DESPESA 12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
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RECURSOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ENCARGOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECURSOS

HUMANOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

PESSOA FfSICA 6.291,66 6.291,66 6.291,66 6.291,66 6.291,66 6.291,66 6.291,66 6.291,66 6.291,66 6.291,66 6.291,66 6.291,66
OU JURIDICA

GENEROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ALIMENTICIOS 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
OUTROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAIS DE 707,84 707,84 707,84 707,84 707,84 707,84 707,84 707,84 707,84 707,84 707,84 707,84
CONSUMO
OUTROS
SERVICOS DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
¢ 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00
TERCEIROS
LOCAS;AO DE Imovel serd cedido pela parceria Municipal por meio da SEMAS
IMOVEIS
LOCAGCOES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DIVERSAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UTILIDADES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PUBLICAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
¢ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
COMBUSTIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADAPTACAO
DO IMOVEL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CEDIDO 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(vide obs)
TOTAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS [

50.100,00 | 10.100,00 | 10.100,00 | 10.100,00 | 10.100,00 | 10.100,00 | 10.100,00 | 10.100,00 | 10.100,00 | 10.100,00 | 10.100,00 | 10.100,00

Obs.:
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- Os valores desta planilha poderdo ser apostilados no decorrer da execugdo, para adaptacgdo a realidade vivido-compartilha, por mutuo e comum acordo das partes parceiras, em

face de demanda justificada.

- Descrigdo das possibilidades referentes as dotagdes supras:
- Dotagdo de recursos humanos PF ou PJ: contratagdo de membros do capital humano como prestadores de servigos, PF ou PJ, mediante honordrios, incluindo adicional
de natal proporcional no valor referente ao més de dezembro do ciclo anual de funcionamento do projeto.
- Dotagdo de Géneros Alimenticios: oferta aos usuarios-beneficiarios de lanches e/ou refei¢des, observando a qualidade e a procedéncia dos alimentos disponibilizados,
a fim de contribuir para a promogdo da saide e do bem-estar das pessoas que os consomem, preservando o direito humano a alimentagdo saudavel e nutricionalmente
segura.
- Dotagdo de Outros Materiais de Consumo: material de escritdrio, acessorios e insumos de informatica, didatico-pedagdgico, copa, cozinha e café, limpeza, asseio e
descartdveis, material para manutencdo e conservagdo ambiental, de equipamentos, etc., uniformes, inclusive camisetas personalizadas, material de mesa e banho,
material civil, elétrico, hidrdulico, utensilios e outros materiais de consumo em geral.
- Dotagdo de Outros Servigos de Terceiros: servigos de chaveiro, pedreiro e civil, hidraulica, eletricidade, manutengdo e conservagdo patrimonial e de equipamentos,
encadernacdes, impressdo e fotocdpia, servigos de orientagdo, assessoria, consultoria, apoio e suporte operacional, técnico, administrativo, contabil ou juridico, fretes
e transportes, palestrantes, oficineiros e/ou monitoria de atividades eventuais ou temporarios, impostos e taxas, seguros, servico de fotografia e filmagem, servigos de
hospedagem e manutencdo de site para transparéncia, na rede Internet, passes de 6nibus, hospedagem, certificagdo eletrdnica, estacionamento, manutencgdo de veiculo
a servico do projeto, expedi¢cdo de correspondéncia, taxas cartorarias, e, outros servigos de terceiros em geral, ou operacionais complementares, substituto, ferista,
folguista, excepcionais, eventuais e/ou temporarios.
- Dotagdo de Utilidades Publicas: tarifas de energia elétrica, agua e esgoto, telefonia fixa e mdvel, servicos de internet, gas de cozinha.
- Dotagdo de Adaptacgdo do Imoével cedido ao Servigo: Material de consumo e outros servigos de terceiros (mdo de obra) em pequenas obras ndo estruturais, adaptagdes
e reparos de natureza civil, elétrica, hidrdulica e outras para adaptagdo do espago e implantagdo e implementacao do servigo no imével municipal cedido para seu
funcionamento. (na implantagdo despesas que forem outros materiais de consumo ou outros servigcos de terceiros, serdo assim tratados na prestacdo de contas final,
com automatico apostilamento, independente de outros procedimentos formais, da parte dos recursos de implantagao nestas dotagdes, se necessario.

Ribeirdao Preto, SP, 30 de novembro de 2.023.
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ROMELIA APARECIDA DE SOUZA CLAUDETE MARIA DA SILVA ZACARIAS
Diretor-Presidente Assistente Social

Responsavel legal Responsavel Técnico pela Elaboragdo do Plano de Trabalho




